Projekte, die etwas bewegen:
wirkungsorientiert planen,

steuern und evaluieren!

SYS
PONS

DEINE VORTEILE

v Projekte wirkungsorientiert planen und begleiten
v Verbesserungspotenziale systematisch identifizieren
v Erfolge sichtbar machen und kommunizieren

¢ Austausch und neue Kontakte knipfen

¢ Teilnahme-Zertifikat von Syspons

Fir zwei Tage tauchen wir mit
How to Social Impact in die Welt
der wirkungsorientierten Projekt-
arbeit ein. Erfahrene Trainer*innen Be the SOCiaI impaCt
von Syspons vermitteln praxisnahes

Wissen und erarbeiten mit euch
effektive Methoden, um eure Pro-

jekte wirkungsorientiert zu planen,

you want to see!

zu steuern und zu evaluieren.
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In Bayi:
4 MODULE o Berlin g
hgs
1. Wirkungsorientierung verstehen (Grundlagen) aneriaur Ian
nnt
2. Den Kompass setzen (Ziele & Wirkungslogik) /

. Projekte wirkungsorientiert begleiten (Monitoring & Controlling) . /

w

4. Lernen und Erfolge sichtbar machen (Selbst-Evaluation)

MEHR INFORMATIONEN
FINDEST DU HIER:

WWW.Syspons.com/syspons-academy/

Du wiinschst dir
eine individuell auf
deine Organisation

ANMELDUNG ODER FRAGEN? zugeschnittene Fortbildung?
Mail: academy@syspons.com ;
Telefon: + 49 1511088 8822 Kontaktiere uns gerne!

SYSPONS GmbH
Beratung fur gesellschaftliche Innovationen

Prinzenstrafe 85d, 10969 Berlin / Germany
Geschaftsfahrung: Dr. Christoph Emminghaus, Tobias Stern

HRB Berlin (Charlottenburg) 157105
USt.ld: DE294407051
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